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Eine Einrichtung des Caritasverbandes fur die 3baakburg
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Zielgruppe

e Suchtmittelabhangige Menschen die

— eine medizinische Rehabilitationsbehandlung ierein
Fachklinik stationar oder teilstationar (ganztagig
ambulant) regular beendet haben,

— derzeit nicht in einem versicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnis stehen und

— motiviert zu einer Weiterbehandlung sind.
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Zlele der Adaptionsbehandlung

o Stabilisierung des Abstinenzverhaltens,

 Uberprtfung der bisher erlernten
Rehabilitationsergebnisse im realen Alltag,

e weitere Entwicklung und Vorbereitung einer
eigenstandigen Lebensfuhrung,

 Uberprufung und Wiederherstellung der Leistungs-/
Erwerbsfahigkeit,

e Verselbstandigung im Lebens- und Berufsalltag
(durch standig abnehmende Hilfen).
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Therapeutische/sozialarbeiterische
Rehablilitationsmal3nahmen

 Therapeutische Einzel- und Gruppengesprache,
* Ruckfallpraventionstraining S. T. A. R.,
 Im Einzelfall Paar- oder Angehaorigengesprache,

e Vermittlung von Hilfen bel
— der Wohnungssuche
— der Regelung finanzieller Angelegenheiten
— rechtlichen Fragestellungen.
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Arbeitsbezogene interne
Rehabilitationsmalinahmen

o arbeitsbezogene Diagnostika),

» arbeitsbezogene Einzel- und Gruppengesprache,
 Individuelle Einzelforderung. B. Cogpack),

« Bewerbungstraining,

 PC-Training,

» Erstellung eines Leistungsprofiigelba).
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Arbeitsbezogene externe
Rehabilitationsmalinahmen

« Durchfihrung von externen Arbeitsbelastungs-
erprobungen (Praktika),

e Unterstutzung bel der Vorbereitung und
Begleitung wahrend der externen
Arbeitsbelastungserprobung,

« Hilfen bei der Vermittlung in ein

versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
(im Anschluss an die medizinische Rehabilitationsmaifeih
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Therapeutische Grundhaltung

e Jeder Rehabilitand hat das Recht auf eigene
Entscheidungen und seinen Prozess zur
Entscheidungsfindung.

e Jeder Rehablilitand hat seine Starken und
Schwachen und bekommt soviel Hilfen wie notig
bel grol3tmoglicher Eigenverantwortung.
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Umsetzung des
Konzeptes

Adaptionseinrichtung Nikolausburg



Eine Umsetzung funktioniert nur,
wenn ...

e die Kommunikation aller

Prozessbetelligten klar

strukturiert und gelebt wird Rehabilitand

— Teamvisite nach Aufnahme,

— Verlaufsgesprache,

— Teamgespréache, ey MA -
Arbeit —_ Therapie

— Fallbesprechungen,

— Verlaufsdokumentation.
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Arbeitsbezogene Mal3nahmen,

e Erstgesprach

— Informationen Uber die Durchfiihrung der einzelnen
arbeitsbezogenen Mal3inahmen,

— Erstellen der Berufsanamnese,

— Selbsteinschatzung der Arbeitsfahigkeiten,

— Feststellung des ,Ist-Zustandes” durch Befragung,
— Klarung der beruflichen Ziele.
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Arbeitsbezogene Mal3inahmen

e |IDA (Instrumentarium zur Diagnostik von Arbeitsfahigkeiten)

— Uberprifung der kognitiven und manuellen
Grundarbeitsfahigkeiten,

— Auswertung und Reflexion gemeinsam mit dem
Rehablilitanden,

— Gesprachsgrundlage fur die Planung der externen
Arbeitsbelastungserprobung,

— Festlegung individueller Férderungen (Arbeitsprobe
Cogpack etc.).
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Arbeitsbezogene Mal3inahmen

e Bewerbungstraining

— Hilfen zur Erstellung personlicher
Bewerbungsunterlagen,

— Telefontraining,
— Rollenspiele,
— Individuelle Hilfen nach Bedarf.

« Vermittlung von Grundkenntnissen EDV
— (Betriebssystem, Word-Anwendung, Internet)
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Arbeitsbezogene Malinahmen,

e Einzelgesprache

— Entwicklung einer beruflichen Perspektive,

— Individuelle Absprache zur Planung und Durchflligrun
der externen Arbeitsbelastungserprobung
« Aufgaben des Rehabilitanden
* Angebote der Mitarbeiter
e Funktion der Praktikumstelle

— Motivation und Hilfestellung,

— Reflexion und Auswertung.
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Arbeitsbezogene Malinahmem

« Gruppengesprach zur Vorbereitung

auf die externe Arbeitsbelastungserprobung

22.11.2006

Besprechung individueller arbeitsbezogener
Kompetenzen und Handikaps,

Vereinbarung konkreter Handlungsschritte/Hilfen,
Prozessbegleitung (Bewerbungsverfahren),

Information der Rehabilitanden Uber die externe
Arbeitsbelastungserprobung und die damit verbuniene
allgemeinen und individuellen Ziele,

Erarbeitung individueller Ziele.
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Arbeitsbezogene Mal3inahmen

. Gruppengesprach zur Begleitung
der externen Arbeitsbelastungserprobung)

— Uberprifung der individuellen und allgemeinen
Zielerreichung,

— Erfahrungen mit der eigenen Abstinenz am
Arbeitsplatz,

— Ruckmeldung zu Kompetenzen, Fertigkeiten und
Handikaps am Arbeitsplatz,

— Umgang mit Emotionen am Arbeitsplatz und
Erarbeitung von Konfliktlbsungsstrategien,

— Konkretisierung der beruflichen Perspektive.
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Arbeitsbezogene Mal3inahmen

e Kontakt zu Firmen / Praktikumstellen

— Absprache individueller arbeitsbezogener Ziele,

— Ruckmeldungen uber die Entwicklung des
Rehablilitanden (Sozialverhalten, Arbeitsleistung),

— Zwischen- und Abschlussgesprache/
Endbeurteilung,

— Klarung der Mdglichkeiten einer Ubernahme in
ein versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis,

— Beratung der Betriebe uUber Eingliederungshilfen.
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Arbeitsbezogene Mal3inahmen

o Akguise

— Praktikumstellen
(externe Arbeitsbelastungserprobung),

— Versicherungspflichtige Arbeitsplatze
(1. Arbeitsmarkt),

— Gemeinwohl-Arbeitsplatze u. a.
(2. Arbeitsmarkt),

— Ausbildungsplatze / berufliche Qualifizierung,
— Offentlichkeitsarbeit zum Thema ,Sucht und Arbeit*
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Arbeitsbezogene Malinahmem,

Kontaktaufbau und -pflege (Kooperationen)

« ARGE/Agentur fur Arbeilt,

« Arbeitgebervertretungen wie z. B.
— Kreishandwerkerschaft
— Verschiedene Innungen
— Arbeitgeberverband
— IHK,

e Anbieter 2. Arbeitsmarkt / Qualifizierung etc.
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Verantw.: Team der
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Therapeutische Mal3nhahmeny

 Therapeutische Einzelgesprache

— Teamvisite nach Aufnahme,
— Therapiegesprache,

— Verlaufsgesprache,

— Krisengesprache,

— Abschlussgesprach.
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Therapeutische Malshahmeny

e Teamvisite nach Aufnahme

— Gegenseltiges Kennenlernen,

— Klarung von ,Umstellungsschwierigkeiten®
von der FK zur Adaption/Uberprifung der
Abstinenzfestigkeit,

— Vorlaufige Zielformulierung.

22.11.2006 Verantw.: Team der 21
Adaptionseinrichtung Nikolausburg



Therapeutische Malshahmens

 Therapiegesprache

— Fortfihrung des Therapieprozesses aus der FK,

— Reflexion und Unterstutzung bei der
Umsetzung der Rehabilitationsergebnisse in
den Alltag.
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Therapeutische Mal3ihahmeny

* Verlaufsgesprache

— Uberprifung und Anpassung der
therapeutischen Behandlungsziele,

— Reflexion des Behandlungsverlaufs.
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Therapeutische Malshahmens

e Krisengesprache

— zur Stabilisierung bei psychischer Instabilitat,

— bel aktue
externen

— bel Konfl

len Krisen Im Zusammenhang mit dem
Praktikum,

Kten In der Patientengemeinschatt,

— Im Rahmen des Ruckfallbearbeitungsprogramms.
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Therapeutische Mal3nahmeng

 Abschlussgesprach

— Bewertung des Behandlungsverlaufs,
— Auswertung der Rehabilitationsziele,

— Verabschiedung und ,Ubergabe“ in weitere
Malnahmen der Suchtnachsorge.
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Therapeutische Mal3nahmeny

e Therapeutische Gruppengesprache

— Kleingruppe,

— Ruckfallpraventionstraining S.T.A.R.,
— Offene Behandlungsgruppe,

— Entspannungsgruppe,

— Wochenreflexionsgruppe,

— Hausversammlung.
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Therapeutische Mal3nahmens

e Kleingruppe

— aktuelle Befindlichkelit nach dem Wochenende,

— Kurzintervention, Feedback zu personlichen
Fragestellungen,

— Vereinbarung konkreter weiterer
Handlungsschritte.

22.11.2006 Verantw.: Team der 27
Adaptionseinrichtung Nikolausburg



Therapeutische Mal3nahmeny

« Ruckfallpraventionstraining S.T.A.R.

— Auseinandersetzung mit potenzieller eigener
Ruckfalligkeit (Enttabuisierung),

— Wissenserweiterung Uber zentrale Aspekte des
Ruckfallgeschehens,

— Starkung der Abstinenzmotivation,
— Erarbeitung einer individuellen Ruckfallprophylaxe
— Entwicklung einer abstinenzstutzenden Lebensfighrun
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Therapeutische Mal3nahmenu

 Offene Behandlungsgruppe

— Bearbeitung aktueller Themen aufgrund der
Erfahrungen des Alltages,

— Verdeutlichung von Ressourcen aufgrund realer
Alltagserfahrungen,

— Umgang mit Widerstanden/Angsten,

— Thematisierung des Freizeit- und
Sozialverhaltens.
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Therapeutische Mal3nhahmenuy

e Entspannungsqgruppe

— Kennenlernen verschiedener
Entspannungsverfahren,

— Sensibilisierung fur die Themen
,otress — Belastung — Entspannung“ und
,Stressbewaltigung als Ruckfallpravention®.
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Therapeutische Mal3nahmen:z

* \Wochenreflexionsgruppe

— Ruckblick und Auswertung des
Wochenverlaufs,

— Feststellung der aktuellen Befindlichkelt,
— Klarung der Abstinenzfestigkeit,
— ldeen zur Wochenendgestaltung.
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Therapeutische Mal3nahmen:s

e Hausversammliung

— Besprechung der Wohngruppensituation und
-atmosphare,

— Organisation des Zusammenlebens in den
Wohngruppen,

— Regelung von Neuaufnahmen, Patenschaften
und Entlassungen,

— Forum fur Anliegen der Patientengemeinschatft.
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Ruckfallkonzept o

e Umagang mit Ruckfallen

— Grundhaltunag:

~Ruckfalle sind Bestandtell aller

Veranderungen und daher keine Besonderheit
bel Suchtmittelabhangigkeit®,

deshalb ist eine Weiterbehandlung

grundsatzlich moglich
(in Abstimmung mit dem jeweiligen Leistungstrager).
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Ruckfallkonzept ()

e Beendigunqg der MalRhahme bel

— Leugnen / Bagatellisieren des Ruckfalls,
— fehlender (Abstinenz) — Motivation,

— nicht ausreichender Abstinenzfahigkeit
(moglichst Weitervermittlung in entsprechende
Einrichtungen > SGB XII).
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Ruckfallkonzept @)

e Riuckfallbearbeitung o

— Teamgesprach
(Motivationsprufung, Klarung Akutbehandlung ja/nein
Informationsvermittiung, Mal3nahmenabsprache),

— Therapeutisches Einzelgesprach
(Klarung und Bearbeitung),

— Aufgaben des Rehabilitanden
o schriftlicher Rickfallbericht
e Austausch mit Vertrauensperson (Mitpatient).
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Ruckfallkonzept

e Riuckfallbearbeitung

— Gruppengesprach
(Mitteilung, Bearbeitung und Feed-back),

— abschliel3endes Teamgesprach
(Auswertung).
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suchthilfezentrum nikolausburg

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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Ihre Ansprechpartner

* Infogesprache
und Behandlung (Therapie)

— Frau Angelika Schwedmann
— Frau Simone Streicher
— Herr Hans-Jirgen Schick

e Arbeitsbezogene MalRhahmen

— Herr Frank Heller
— Herr Erwin Steyer
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